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ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 037-2011-MINCETUR/COPESCO

Siendo las 12:00 horas del dfa 01 de diciembre de 2011, se reunieron los miembros del Comité Evaluador,
designados mediante Memorédndum Circular N° 084-2011-MINCETUR/COPESCO-U.ADM, de fecha 30 de
noviembre de 2011, encargados del Proceso de Seleccién CAS N2 037-2011-MINCETUR/COPESCO, conforme a
las atribuciones conferidas en ef articulo 32 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM v lo dispuesto en el
numeral 5.1.3 de la Directiva N2 001-2010-MINCETUR/COPESCO-DE, “Directiva que regula la Administracion
def Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Plan COPESCO Nacional”, a fin de
realizar la evaluacién correspondiente, contando con la asistencia de los siguientes miembros:

e Katherine Denisse Torres Ruiz Presidenta
# Ricardo Valerio Clavijo Nieves Miembro
* [tala Pamela Ayala Pefia Miembro

Iniciando la sesion, fa presidenta del Comité Evaluador informé que del 21 de noviembre de 2011 al 29 de
noviembre de 2011, en la hora sefialada en el cronograma establecido en la Convocatoria, se recibieron los
sobres de la convocatoria CAS N¢ 037-2011-MINCETUR/COPESCO de los siguientes postulantes:

Ni
09957955

DIAZ DIAZ JACK ROMEL

1

2 [ZURITA VILLARROEL VICENTE VIRGILIO 08223334
3 | NUNEZ ONOFRE JULIO CESAR 08214521
4 | ARIAS CISNEROS ROCIO MARIBEL 20024792

. ADMISION

Acto seguido, se procedid a abrir los sobres presentados por los postulantes, a efectos de verificar el
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos en la Convocatoria, con el resultado siguiente:

1 | DIAZ DIAZ JACK ROMEL NO CUMPLE
2 | SURITA VILLAROEL VICENTE VIRGILIO NO CUMPLE
3 | NUNEZ ONOFRE JULIO CESAR NO CUMPLE
4 | ARIAS CISNEROS ROCIO MARIBEL CUMPLE

il. EVALUACION CURRICULAR

El Comité Evaluador procedié a examinar los curriculos que calificaron a la etapa de Evaluacidn Curricular,
siendo el resultado el siguiente:

ARIAS CISNEROS ROCIO ESTUDIO DE .
1 MARIBEL VAESTRIA 85 05 ANOS 100 94 70
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ARIAS CISNEROS ROCIO
. X 70 2.0 10
1 MARIBEL 85 2.0 170 100 2.0 200 140 5

En ese sentido, fa postulante ARIAS CISNEROS ROCIO MARIBEL accede a la siguiente etapa, Entrevista
Personal, la misma que se llevara a cabo el dia viernes 02 de diciembre de 2011 a las 11:00 horas, en la Sala
de Reuniones de |a Sede de |a Entidad, sito Av. Guardia Civil N2 980 - San Isidro.

Por dltimo, se acuerda comunicar, via telefénica, a la postulante ARIAS CISNERGS ROCIO MARIBEL el
resultado de la Evaluacion Curricular, citdndolos en la fecha, hora y lugar fijado en la presente Acta para la

Entrevista Personal.

Se concluye el presente Acto, siendo las 12:45 horas, del mismo dia y en sefial de conformidad firman:

Ry Joveg

mbe}tisse-lo@ Ruiz
Presidenta
'7 Lo 7 ? ; ; og)
Ricardo Vaferio Clavijo Nieves Itala Pamela Ayala Pefia
Miembro Miembro

Av. Guardia Civil N* 930
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 037-2011-MINCETUR/COPESCO

Siendo las 11:00 horas del dia viernes 02 de diciembre de 2011, se reunieron los miembros del Comité
Evaluador, designados mediante Memorandum Circular N2 084-2011-MINCETUR/COPESCO-U.ADM, 30 de
noviembre de 2011, encargados del Proceso de Seleccion CAS N2 037-2011-MINCETUR/COPESCO, conforme a
las atribuciones conferidas en el articulo 32 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM vy lo dispuesto en el
numeral 5.1.3 de la Directiva N2 001-2010-MINCETUR/COPESCO-DE, “Directiva que regula la Administracion
del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) del Plan COPESCO Nacional”, a fin de
efectuar la Entrevista Personal para la Contratacién de un Especialista Ingeniero Mecanico Eléctrico o
Electricista, contando con la asistencia de los siguientes miembros:

®=  Katherine Denisse Torres Ruiz Presidenta
*=  Ricardo Valerio Clavijo Nieves Miembro
*  Itala Pamela Ayala Pefia Miembro

Iniciando la sesién, la presidenta del Comité Evaluador informé que la postulante ARIAS CISNEROS ROCIO
MARIBEL y accedid a la etapa de Entrevista Personal.

1ll. ENTREVISTA PERSONAL

£l Comité Evaluador, de acuerdo a lo sefialado en la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N2 037-2011-
MINCETUR/COPESCO, procedié a efectuar la entrevista personal, obteniéndose el resultado siguiente:

ARIAS CISNEROS ROCIO

MARIBEL

De esta manerg, el Puntaje Total cbtenida en fa Entrevista Personal es el sigulente:

ARIAS CISNEROS ROCIO
1 MARIBEL 80 10 | 80 S0 1.0 § 90 20 1.0 | 80 90 1.0 90 340

Av. Guardlia Civil N° 280
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En esta etapa del proceso de evaluacion, la postulante ARIAS CISNEROS ROCIO MARIBEL no alcanzd el
puntaje minimo en la entrevista personal, por lo gue el procese se declara DESIERTO.

Se conciuye of presente Acto, siendo las 12:15 horas, del mismo dia y en sefial de conformidad firman:

Ay T o

s Ruiz
Presidenta
=
Ricardo Valefio Clavijo Nieves ﬁtala Pamela A{/ala\PE’ﬁa
Miembro Miembro

i Av, Guardia Civil N* 980
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CONVOCATORIA CAS N°_037-2011-MINCETURICOPESCO

A e e ey e e AT C

{Segunda Cenvocatoria)

SERVICIO REQUERIDOD : Especialista | iero Macanico Eléctico o Electricista

REQUISITOS MINIMOS:

1 Curricylum Vitae

2 Declaracién lurada de no tener Antecedentes Penafes , ni ludiclales,
3 profesional Colegiado en Ingenierls Mecdnlca -Eléctrica o Eléctrica
4 Experlencia profesional minima de S afios 2 partlt de la coleglatura.

5 Experiencia en disefios de Ingeneria del sistema de Baja Tenslén, en no menas de 0S proyectos acreditado.

€ Dicefioe Ingenier(a de los sistemas Especiales {Sistema de Cableado Estructurado, Clrguito Cerrado de TW-CCTV, sistema de alarma contra intruses), en no menos de 05 proyectos acraditado,

7 Experiencla coma supervisor de obras no menos de 05 obras acreditado.

& Experlencia profesianal en la elaboracidn de proyectos de Sistema de Energia Eléctrica, en o menos de 05 proyectos acreditado.
] Haber participade en la evaluacién de i técnicos en la d

de Blsefins de Baje Tensién, Disefic @ ingenaria de los Sistemas Especiates (Sistera de cableado Estructurade, Sisterna de Circuito Cerrada de TV-CCTY, Sistema da Alarma Contra Intrusos), ne menos de 05 proyectos acreditado.
18 Dopminio del software da ingeneria {Autocad 2010-MS Project, Google Earth 8.0 v da ofisina (Ward, Excal y Power Point}, acreditado mediante Declaracion Jurada_
11 Conocimisnie da 1z |ay de Contrataciones dal Estads, minimo 40 horas acreditada.

e
i
..fﬁ

1 |DIAZ DIAZ JACK ROMEL G C | NA|NC|NAJNCINCEINC| NG| NG| C NO GALIFICO

2 |SURFA VILLAROEL VICENTE VIRGILIO ctec|cjclc|nelc]|c|Na]| c|ne]| wNocaurice

s |NUREZ ONOFRE JULIO CESAR [ Cl c| c[NSINC|NG] NG| NG| NG| NS | NoecaUFIcO

4 |ARIAS CISNEROS ROCIO MARIBEL cjc|lelc|eloic]|le|lc]cte CALIFIGG 170 200 140 510 GALIFICG 80 w0 80 80 350

GANADDR ;

NOTA-

NG ==> No cumple

NA Ne acredita

G ==> Cumple
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