“Decenio de las personas con discapacidad en el Perii”
“Afto de la Consolidacion Econdmica ¥ Social del Pera”

ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2011-MINCETUR/COPESCO

Siendo las 18:30 horas del dia 25 de octubre de 2011, se reunieron los miembros del Comité
Evaluador, designados mediante Memorandum - Circular N° 068-2011-MINCETUR/COPESCO-
U.ADM., de fecha 21 de octubre de 2011, encargados del Proceso de Seleccion CAS N° 038-201 1-
MINCETUR/COPESCO, conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 3° del, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y o dispuesto en el numeral 5.1.3 de la Directiva N° 001-2010-
MINCETUR/COPESCO-DE, “Directiva que regula la Administracion del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios {(CAS) del Plan COPESCO Nacional”, a fin de realizar la
evaluacion correspondiente, contando con la asistencia de los siguientes miembros: '

* Katherine Denisse Torres Ruiz + Presidente .
* Maria del Carmen Roca Huaman  Miembro
* Rosa Amelia Maza Vilcherres Miembro

Iniciando la sesion, el Presidente de!l Comité Evaluador informé que del 10 de octubre ‘al 24 de
octubre de 2011, en la hora seRalada en o cronograma establecido en la Convocatoria, se
recibieron los sobres de la convocatoria CAS N° 038-201 1-MINCETUR/COPESCO de los siguientes
postulantes:

1 |AYRAMPO SAAVEDRA WILBER MARTIN 41541888
2 | YANQUI PINEDA JORGE DUNEY 10547530
3 |ESPEJO VASQUEZ JORGE 17885709
4 | ALDAVE SALAZAR LENIN VLADIMIR 42412790 |

ADMISION

Acto seguido, se procedio a abrir los sobres presentados por los postulantes, a efectos de verificar
el cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos en la Convocatoria, con el resultado siguiente:

1 AYRAMPO SAAVEDRA WILBER MARTIN CUMPLE

2 | YANQUI! PINEDA JORGE DUNEY NO CUMPLE

3 ESPEJO VASQUE? JORGE NO CUMPLE

4 | ALDAVE SALAZAR LENIN VLADIMIR NO CUMPLEJ
EVALUACION CURRICULAR

El Comite Evaluador procedi a examinar los curriculos que calificaron a la etapa de Evaluacion Curricular
siendo el resultado el siguiente:
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SAAVEDRA WILBER | EStudios de 85 4 afios

100- ’ 294 100

De esta manera, el Puntaje Total obtenido en la Evaluacion Curricular es el siguiente:

SAAVEDRA WILBER 2.0 170 100 20 200 | 100 | 20 200 570

MARTIN

85

En ese sentido, la postulante AYRAMPO SAAVEDRA WILBER MARTIN, acceden a la siguiente etapa,
Entrevista Personal, la misma que se llevara a cabo el dia miércoles 26 de actubre'de 2011 a las 10:00 horas,
en la Sala de Reuniones de la Sede de I Entidad, sito Av. Guardia Civil N° 980 — San Isidro.

Por Ultimo, se acuerda comunicar, via telefonica, a la postulante AYRAMPO SAAVEDRA WILBER
MARTIN el resultado de ia Evaluacién Curricular, citdndola en la fecha, hora ¥ lugar fijado en la presente Acta
para la Entrevista Personal.

Se concluye el presente Acto, siendo las 21:30 horas, del mismo dia y en sefial de conformidad firman;

LKaZloy Jover,
i isse Tores Ruiz
Presidente
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Marfa del ! én Roca Huaman Rosa Arlelid-Méza Vilcherres
‘ ro

Miembro
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AYRAMPO SAAVEDRA
WILBER MARTIN
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ACTADE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 036-2011-MINCETUR/COPESCO

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de octubre de 2011, se reunieron los miembros del Comité
Evaluador, desighados mediante Memorandum Circular N° 068-2011-MINCETUR/COPESCO-
U.ADM., de fecha 21 de octubre de 2011, encargados del Proceso de Seleccion CAS N° 036-2011-
MINCETUR/COPESCO, conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 3° del Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM y lo dispuesto en el numeral 5.1.3 de ia Directiva N° 001-2010-
MINCETUR/COPESCO-DE, “Directiva que regula la Administracion del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Plan COPESCO Nacional”, a fin de efectuar la
Entrevista Personal para la Contratacien de un Especialista en Estudios de: Preinversion, contando con ia
asistencia de los siguientes miembros:

* Katherine Denisse Torres Ruiz Presidents
= Maria de! Carmen Roca Huaman Miembro
* Rosa Amelia Maza Vilcherres Miembro

Iniciando la sesién, el Presidente del Comité Evaluador informé que la postulante AYRAMPO
SAAVEDRA WILBER MARTIN, accedio a la etapa de Entrevista Personal.

ENTREVISTA PERSONAL

El Comité Evaluador, de acuerdo a lo sefialado en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn CAS N° 036-
2011-MINCETUR/COPESCO, procedié a efectuar I entrevista personal, obteniéndose el resultado siguiente:

85 85 90 85

AYRAMPO SAAVEDRA
WILBER MARTIN

85 | 1.0 | 8

85’1.0 85 190 (10190 | 85 | 10

Finalmenté, los resultados obtenidos en la convocatoria CAS N°036-201 1-MiNCETUR/COPESCO, se detailan
a continuacion:
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AYRAMPO SAAVEDRA WILBER '
MARTIN 41541888

En ese sentido, al no haber alcanzado el puntaje minimo de 1a entrevista (350 puntos), se declara DESIERTO
el procese de seleccion CAS N° §36-2011-MiNCETUR/COPESCO.

[

Se concluye el presente Acto, siendo las 11:45 horas del mismo dia y en sefial de conformidad firman:

Katherine Denisse TForres Ruiz

Presidente
Fa
WAD,
Maria del. ‘Woca Huaman Rosa Ameliafifiaza Vilcherres
Migmbro Miembro
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CONVOCATORIA CAS Ne 036-2011-MINCETUR/COPESCQ w

SERVICIG REQUERIDO : Especialista en Estudios de Preinversién
REQUISITOS MINIMOS:

1 Curriculum Vitae : '
2 DBeclaracion Jurada de no tener antecedentes penales, ni judiciales
3 Profesional colegiade en economia, ingenieria econdrnica, ingenleria industrial o administracién

4 Estudios de postgrado en materia de formulacién de proyectos, evaluacién de proyectos, gerencia de prayectos, acreditado mediante certificade o constancia
5 Conocimiento de la normativa dei Sistema Nacionzal de Inversidn Publica- SNIP
6 Experiencla laboral no menor de 4 afios en la administracin publica

7 Experizncia laboral expecffica, no menor de tres afios en formulacion o evaluacion de proyectos de inversion plibiica
& Con experlencia en formulacién de al menos diez (10) provectos declarados viables, bajo las normas del SNIP

g Conocimiento de estadistica aplicada {SPSS}, M5 Project y entorno windows [word, axcel y power point) a nivel de usuario, acreditado mediante constancias v/o declaracién jurada
10 Manejo de software SNIP - MEF, acreditado mediante declaracién jurada

11 Cenaocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado, minimo 40 haras

FER
Ayrampo Saavedra Wilber Martin c C c [ c cl c c c C c Calificd 17c 200 200 570 Califico 85 85 20 85 345 915
2 lYangui Pineda Jorge Duney ) C C c NC o4 C C NC c C C
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4 Aldave Salazar Lenin Viadimir c c C C C C C C c € [ NC
GANADOR ;
NOTA.-

NC==> No cumple
MNA ==> No acredita
C ==»Cumple
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