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PROCESO CAS N2 030-2013-MINCETUR/COPESCO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un profesional para desempefiarse como Asesor de la Direccién
Ejecutiva de Plan COPESCO Nacional.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccidn Ejecutiva de Plan COPESCO Nacional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion.
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

© RequismosT e ‘ ~ DETALLE |

1. Experiencia laboral no menor de 10 afios,
acreditado.

2. Experiencia en el Sector Publico no menor
de 6 afios, acreditado.

3. Experiencia laboral en gestién publica no
menor de 1 afio, acreditado.

Experiencia 4. Experiencia en seguimiento e
implementacién de recomendaciones de
los informes de control, acreditado.

5. Experiencia no menor de 2 afios
desarrollando labores de asesoramiento a
nivel de Alta Direccion en entidades
publicas, acreditado.

Liderazgo

Pensamiento estratégico
Trabajo en equipo
Habilidad analitica
Orientacién a resultados
Iniciativa
Empoderamiento
Relaciones Publicas

Competencias
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

< EYALU'AQ@QMES | PESO ~ PUNTAIEMINIMO |  PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% | | M
a. Experiencia 40% 80 100
b. Formacién Académica 30% 80 100
c. Capacitacion (*) 30% 80 100
Puntaje Total de la Evaluacién de la 100% 80 100
Hoja de Vida
ENTREVISTA 40%

L ”Eﬁmm TOTAL | 100% 80 100

' \, (*) Se considerar4 la capacitacién que haya tenido el postulante en los ultimos 5 afios, relacionados con el servicio requerido.

‘ V/" El puntaje aprobatorio serd de 80 puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
Los requisitos del Perfil del postulante deberan ser sustentados obligatoriamente con la copia
simple de los documentos pertinentes.
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacidn adicional:
Presentar los Anexos que seran colgados con la convocatoria en el Portal de Plan COPESCO
Nacional.

3. Otra informacién que resulte conveniente:
Copia del DNI.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Declaratoria del proceso como desierto
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Av, José Gélvez Barrenechea N° 290
www.plancopesconacional.gob.pe | San Isidro, Lima 27, Perd
Teléf, (01) 4119500






