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PROCESO CAS N2 019-2012-MINCETUR/COPESCO

GENERALIDADES

L

3.

Objeto de ia convocatoria

Contratar los servicios de un Especlalista en Presupuesto Publico que se encargaré del Area de Planificacton y
Presupuesto de |a Unidad de Administracion de Plan COPESCO Nacional,

Dependencla, unidad orgénica y/o drea solicitante

Unidad de Administracién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién

Base fegal

8. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N2 065-2011-PCM.

¢, Las demés disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Expertencia 2. Experiencia laboral no menor de 5 aftos en seguimiento y

1, Experiencia laborat no menor de 08 afios en la Administracion

Pliblica.

monitoreo financiero y/o presupuestal de proyectos de
inversion piiblica o Entidades de la Administracién Pablica.

1. Pensamiento Estratégico.

Competenclas 2. Capacidad para trabajar bajo presién y en equipo.

Formacion Académica, grado académico y/o 1. Profesional titulado en Economia, Contabllidad,

nivel de estudios Administracion o Ingenieria industrial.
1. Conocimiento de la Normativa del Sistema Naclonal de
Inversidn Piblica-SNIP, acreditado mediante Declaracién Jurada
o constancias de capacitacidn respectivas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o 2. Conocimientos de Excel Avanzado, Estadistica Aplicada

indispensables y deseables (SPPS), MS Project a nivel de usuario, acreditado mediante

Constancia y/o Declaracién Jurada.
3. Manejo de software SIAF-MEF, acreditado mediante
Declaracidn Jurada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

Conducir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PE), Plan
Operativo Institucional (POI}, y Programacién Muttianual de Inversionaes P'blicas (PMIP), en coordinacién con la
Direccidn Ejecutiva y las Unidades.

Gestionar, monitorear y evaluar el proceso de programacion presupuestarla institucional en el marco de la Programacion
de Compromisos Anuales (PCA), Programacién de Inversiones Phblicas (PMIP).

Realizar la programacién, formulacién, ejecucion y evaluacion, asi como la reprogramacion presupuestaria mensual y
anual en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

Emitir Notas de Modificacion Presupuestal y remitirlas al MINCETUR.

Elaborar informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales relacionados al avance en la ejecucion presupuestaria
solicitada por fa Direccién Ejecutiva, Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo def MINCETUR y otras
entidades que lo requieran.

Elaborar reportes de seguimlento de transferencias realizadas a los Gobiernos Subnacionales y Entidades Publicas,
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Emitir informes detectando puntos criticos y recomendaciones para la mejora de la ejecucion presupuestaria,
h. Emitir el reporte de alerta de avance en la ejecucion presupuestaria y su proyeccidn con respecto al FOL

i. Realizar las coordinaciones con el MINCETUR, MEF, Areas Técnicas a fin de generar los codigos presupuestarios de los
proyectos. '

j Atender las Auditorias en materia prasupuestral que se ejecuten.

k. Emltlr los Cerificados de Disponibilidad Presupuestal que le sean requeridos .

. Realizar fa conclliacién presupuestaria con el Area de Contabilidad y Tesorerfa.

H. Apovaren ei disefio de sistemas automatizados para fa programacién y el seguimiento de la informacién de efecucién de
los proyectos. .

m. Elaborar propuestas para mejorar las actividades de planificacion, seguimiento de proyectos de inversion gue ejecuts la
Entidad.

n. Otras actividades que el jefe de la Unidad de Administracion o la Direceidn E|ecutiva del Plan COPESCC Nacional le asigne
relacionados a sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Plan COPESCO Nacional, Ubicado en Av. José Galvez
Barrenechea N2 290 - San Isidro.

/| Duracién del contrato

Inicio: Al dfa siguiente de la suscripcién del contrato.
Término: 30,09.2012

S/, 6,000.00 {Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles).
incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

Remuneracién mensual

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Aprobacién de la Convocatoria

necesidad de la
Dependencia
tsyaria

Area de Planificacion y
‘|Presupuesto de la Unidad de
Administracion

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

e
AR At

n de la convocatoria en Portal de MINCETUR y en el portal

10 dfas anteriores a
la convocatoria

tUnidad de Administracidn

. Publicact Del28.06.2022al | 4 o
de Plan COPESCO Naclonal 09.07.2012
Del 28.06.2012 al
5 Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en la Mesa de 09.07.2012 Mesa de Partes de Plan

Partes de Plan COPESCO Nacional {*}

Hora: De 8:30 a.m.

a 16:30 p.m,

COPESCO Nacional
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3 [Evaluacion de la hoja de vida

Del 10.07.2012 al

Comité Evaluador

de Plan COPESCO Nacional

7 |Suscripcidn del Contrato

Del 23.07.2012 al
27.07.2012

13.07.2612
Publicacién de resultados de !a evaluacidn de la hoja de vida en el A
- 07, re Hu

4 portal de MINCETUR y en el portal de Plan COPESCO Nacional, 16.07.2012 a de Recursos Humanos

Entrevista . .
5 |Lugar: Sala de Reuniones de Plan COPESCO Nacional {1er. Piso) 18.07.2012 Comité Evaluador

| T

6 Publicacién de resultado final en el portal del MINCETUR y en el portal 20.07.2012 Area de Recursos HUManos

Area de Recursos Humanos

8 |[Registro del Contrato

Del 23.07.2012 al
27.07.2012

Area de Recursos Humanos

{*} La documentacién presentada no serd devuelta, formard parte del expediente de contrataclén.

VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro de! proceso de seleccién tendrdn un médximo y un minime de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

80

El

Vida.

a. Experiencia 40% 100
. Formacién Académica 30% 80 100
. Capacitacion 30% 80 100
Puntaje Total de la Evaluacién de fa Hoja de 100% 80 100

puntaje aprobatorio serd de 80 puntos.

Vi DOCUMENTAC%ON A PRESENTAR

1

2.

De la presentacion de ia Hoja de Vida

Los requisitos del perfil del puesto deberdn ser sustentados obllgatoriamente con ia copia simpie de los documentos

pertinentes,

La informacldn consignada en [a hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se someate al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve

a cabo la entidad.

bPocumentacién Adicional

Presentar los anexos gue seran colgados con la convocatoria en el Portal del MINCETUR y en el portal de Plan

COPESCO Nacional.
Otra Informacién que resulte conveniente:

Copla def DNI
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VIll, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

2, Cancelacion dei proceso de sefeccion

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Por restricclones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

IV. NORMAS IMPORTANTES:

a. Los postulantes que no presenten Curriculurm Vitae documentado y foliado, adjuntando los anexos
correspondientes, serdn descalificados autométicamente,
b. Los postulantes no podran presentarse simulténeamente a més de una convocatoria. De detectarse
omisién a ésta disposicién, seran eliminados automaticamente.
¢. El cronograma establecido podrd ser modificado en cualquier etapa del proceso, conforme a las
" necesidades de la Entidad.

d. Es aplicacién la bonificacion dispuesta por la Ley N2 27050 modificada por la Ley N2 28164 (art. 36},
'/ Ley 29248 (arl. 4) y sus Reglamentos, respectivamente, siempre que el postulante lo acredite con
documento emitido por fa autoridad competente.
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N2 DE CONVOCATORIA CAS:

L DATOS PERSONALES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes fafio
NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE [DENTIDAD: RUC:
DIRECCION:
Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: DISTRITO:
TELEFONO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL DE: (St APLICA)
REGISTRO N°: LUGAR DEL REGISTRO

. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los gue estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Ay, José Galvez Barrenechea N° 200
www.mineetur.gob.p P ional | Ban. Isidro, Lima 27, Pen}
T (§11) 5136100
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_tieiniaura | | | |
sori | | | |
Nota: o
{1} Dejar en blanco aquelios que no apliguen.
(2} Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

~ mﬁéjé'r' e ééﬁéifdgddé'ﬁd"é biiﬁﬁé'ﬁ; SRmAsmnatIsasanmestn oo,
Especificar programas o aplicativos que domina:

{(3) Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1: ~ idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Bien
Habla - _ - Habla - o o
Lee . R . Lee _— — —
Escribe Escribe — — .

fik. EXPERIENCIA EABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, s6lo la experiencia que esté involucrada con el servicio
ai cual se postula y en orden cronolégico.

Av. José Galvez Barrenechea N° 280
v mincelungob. pelplsncopesconacions! § San isidre, Lima 27, Perd
T (811) 5136100
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Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Pablica {__), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional {__}, Otro{ )

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segin corresponda:
Piblica {_ ), Privada{_ ), ONG {_ ), Organismo Internacional {__), Otro{ )

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segin corresponda:
Publica (), Privada{__), ONG {__}, Organismo Internacional {__), Otro{ )

ota: Se podra afiadir otro cuadro st es necesario.

Ay, José Galver Barrenechen N° 280
www.mincetur.gob pefplancopesconacional | San Isidro, Lima 27, Pert
T {(511) 65136100
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. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos (ltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Firma

Fecha

Av. José Galvez Barrenechea N 200
www.mincehirgoh.peiplancopesconasional | San Isidro, Lima 27, Penl
T. (811) 5136100
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ANEXO B
DECLARACION JURADA
La (el) que suscribe , identificada(o) con DNi

Ne y con RUC N° , domiciiada {0) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental. En caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos — Articulo 411¢ del Codigo Penal y Delito contra fa Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Lima, de del afio 20 .

Firma
Nombre:
DNI N°

Av. José Galvez Barrenechea N° 280
www.mincelir.gob.peiplancopesconasionsl | San ksidro, Lima 27, Peni
T (511) 5136100



