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CONVOCATORIA CAS N2 012-2012-MINCETUR/COPESCO

Contratacion de los servicios de un Abogado Especializado para encargarse del Area de Asesoria Legal de la
Direccion Ejecutiva del Plan COPESCO Nacional.

Regquisitos Minimos y Competencias:

* Profesional colegiado v habilitado en Deracho.

s  Experiencia laboral minima de 12 afios, en ia Administracién Publica.

s Experiencia laboral minima de 2 afics an el dmbito de Contrataciones del Estado, de los cuales al
menos 1 como encérgado de logistica o contrataciones.

e Estudios concluidos de Maestria en Derecho Constitucional, acreditado.

¢ Estudios de Maestria en Gestion Pablica, acreditado.

e Capacitacion en Derecho Administrativo minimo 100 horas, debidamente acreditado con fa
constancia y/o certificado correspondiente.

e Capacitacién en Contrataciones del Estado minimo 400 haras, debidamente acreditado con la
constancia y/o certificado correspondiente.

+  Capacitacion en Ejecucidn de Obras Piblicas, acreditado.

¢ Capacitacién en el Sistema de Contratacionss del Estado — SEACE, acreditado.

» Conocimiento de software de oficina {Word, Excel y Power Point), debidamente acreditado con la
constancia y/o certificado correspondiente.

Descripcidn del Servicio

Las actividades a realizar son las siguientes:

e Encargarse del Area de Asesoria Legal del Plan COPESCO Nacional.

® Dirigir las acciones de saneamiento fisico legal de todas las actividades que desarrolla la
Entidad.

e Asesorar a la Direccion Ejecutiva y demds drganos de la Institucidn en la interpretacién de fa
normativa legal vigente y su aplicacién en materia que involucren a la administracién.

*  Absolver consuitas y emitir opinidn en asuntos de caracter legal y juridico que sean puestos a
su consideracion.

s Efaborar, revisar y visar los contratos (de personal, estudios, supervision y obras), acuerdos,
convenios, clusulas adicionales y otros documentos administrativos que revistan aspectos
legales que sean propuestos por los drganos correspondientes de a institucidn, asi como los
que sean requeridos por fa Direccidn Ejecutiva vy los que se incluyan en las Bases de los
procesos de contratacién.

* Elaborar, revisar y visar los proyectes de Resoluciones Directorales, relacionadas a la gestién
del Plan COPESCO Nacional, que sean propuestos por los érganos correspondientes, asi como
fos que sean requeridos por la Direccidn Ejecutiva.

* Formular proyectos de documentos oficiales y todo tipo de dispositivos legales necesario para
el desarrollo de las actividades de la institucion, que sean requeridos por la Direccién Ejecutiva.

*  Elaborar los informes legales y proyectos de Resolucidn Directorales para resolver, en segunda
instancia, los recursos impugnativos gue se interpongan.

e Realizar los arreglos institucionales desde el punto de vista legal {Convenios, Actas, etc) parala
ejecucion de los proyectos que desarrolla Ptan COPESCO Nacional.

* Asesorar en aspectos legales el proceso de implementacion de la Unidad Ejecutora 004: Plan
COPESCO Nacional, asi como la actualizacién de los instrumentos normativos v de gestién del
Plan COPESCO Nacional.
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e Asumir la defensa de los derechos e intereses del Plan COPESCO Macional ante las instancias
administrativas.

e Coordinar y prestar apoyo administrativo al Procurador Ad-Hoc, para fa defensa de los
intereses de |a Entidad ante instancias arbitrales.

¢ Informar al Director Ejecutivo a su requerimiento, sobre el avance de las actividades a su cargo.

e  Participar en las Comisiones y/o Comités en que sea designado.

e Otras que le asigne la Direccidn Ejecutiva.

Lugar de Prestacidn de Sarvicios:

Local Institucional del Plan COPESCO Nacional, Ubicado en Av. Guardia Civil N2 880, Urbanizacién Cérpac -
San Isidro.

Honorarios:
$/.9,000.00 {(Nueve Mil y 00/100 Nuevos Soles) mensual.

Plazo del Contrato:

Inicio : 01 de marzo de 2012.

Término : 31 de mayo de 2012.

Presentacion de propuestas:

Las personas interesadas deberdn presentar su propuesta en la mesa de partes dei Plan COPESCO Nacional,
ubicado en la Av. Guardia Civil N2 980, Urbanizacién Cdrpac — San Isidro, en un sobre cerrado sefialando el
servicio, nimero de convocatoria al cual se presenta, nombres y apellidos, nimero de DNI, correo
electrénico, teléfono y direccion, desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 24 de febrero de 2012, en el
horario de 8:30 a 16:30 hrs., la misma que deberd contener lo siguiente:

*  Curriculum vitae {Anexo A} y Declaracion Jurada de no tener antecedenies penales ni judiciales
{Anexo B). .

s Adjuntar la documeantacidn sustentatoria en copia simple, conforme a lo solicitado en los requisitos
minimos def postulante, o declaracidn Jurada en caso de corresponder.

= (Copia del Documente Nacional de Identidad {vigente).

Importante: Queda establecido que los postulant=s no podran presentarse simultdneamente a més de una
convocatoria. De detectarse omisidn a ésta disposicidon, sélo serd considerado el primer expediente
presentado.

Evaluacién Curricular y Entrevista:

La evaluacién curricular se realizara el 27 de febrero de 2612,

La entrevista personal va dirigida a las personas gue calificaron en la evaluacién curricular; la misma que se
comunicard via telefonica el 27 de febrero de 2012, a fin de poder efectuarse la entrevista el 28 de febrero de
2012.

Publicacion de Resultades:

La publicacion de los resultados se realizard el 29 de febrero de 2012, a partir de las 16:30 p.m., a través de
los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria.
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N2 DE CONVOCATORIA CAS:

R DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materng Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes /afio
NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: RUC:
DIRECCION:
Avenida/Calie N2 Dpto.
CIUDAD: DISTRITO:
TELEFONO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL DE: {SI APLICA)

REGISTRO N°:

LUGAR DEL REGISTRO:
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. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

' Nota:
(1} Dejar en blance aqueilos gue no apliguen.
{2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egrasado o ain esté cursando estudios.
4 ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

o .o.
E E_iaidu__

idiomas(3)

{1} Dejar en blanco aquellos'qué no apliguen.
(2) Especificar programas o aplicativos que domina:

(3) Marcar con un aspa donde correspoenda:
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idioma 1: ldioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Bien
Habla . o . Habla . —_— _
Lee o . . lee - — N
Escribe . Escribe

1, EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada unoc de los siguientes cuadros, sdlo la experiencia que esté involucrada con el servicio
al cual se postula y en orden cronoldgico.

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica {_ ), Privada (__), ONG {__}J, Organismo Internacional (), Otro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Pablica {__), Privada {__), ONG {_), Organismo Internacional {__}, Otro! )
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Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {__), Privada (__), ONG {__}, Organismo Internacional {_), Otro{ )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

. REFERENCIAS PERSOMALES

Detallar como minimo ias referencias parsonales correspondientes a las dos Gltimas
instituciones dondz estuvo trabajando.

Firma

Facha
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AMNEXO B
DECLARACION JURADA
La {el) que suscribe , identificada(o) con DNI
NP y con  RUC W . domiciiada {0) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental. En caso de resultar falsa
la informacion que proporciono, declaro haber incuriide en el delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,

Lima, de del afio 2011.

Firma
Nombre:
DNI N°
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