“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

CONVOCATORIA CAS N2 011-2012-MINCETUR/COPESCO

Contratacion de los servicios de un Contador para la Unidad de Administracion del Plan COPESCO Nacional.

Requisitos Minimos y Competencias:

* Profesional Contador Pablico Colegiado.

+ Experiencia minima de 07 afios, en la Administracion Pudblica.

* Experiencia profesional minima de 05 afios en gestidn contable en la administracién piblica.

* Con estudios de especializacion en finanzas publicas, direccidn y/ gestion.

» (Capacitacién en Control Gubernamental y Saneamiento Contable, acreditado con Constancias y/o
Certificados.

» Conocimientos de los sistemas de Contabilidad, Tributacidon y Presupuesto, acreditado mediante
Declaracién Jurada o constancias de capacitacion respectivas.

» (on conocimiento del SIAF — Mddulo Contable, acreditado mediante Declaracion Jurada o constancias de
capacitacion respectivas.

* Dominio de software de oficina {Word, Excel, Power Point), acreditado mediante Declaracién Jurada.

Descripcion del Servicio

Las actividades a realizar son [os siguientes:

¢ Revisar, calificar, codificar, registrar y conservar los documentos de calidad contable que sustentan las
operaciones v/ ejecucion de gastos de la institucién.

Controlar y efectuar el registro contable de las transacciones del Plan COPESCO Nacional bajo el Plan
Contable Gubernamental del Sistema Contabilidad Gubernamental vigente.

* Registrar y actualizar la informacion del Sistema Integrado de Gestién Administrativa y Técnica (SIGAT) de
la entidad y el Sistema Financiero del Sector Pablico ~ SIAF $P, para la emision informatizada de sus
respectivos estados financieros.

o Realizar la coniabilidad presupuestal y patrimonial del Plan COPESCO Nacional de acuerdo a las normas
legates vigentes, especificando los centros de costos correspondientes.

e Formular la informacion financiera mensual y consolidada anual, balance general, estados de gestién, de
cambios en el patrimonio neto, de flujos de efectivo, ajustado por efecto de inflacién, asi como las notas a
los estados financieros y sus anexos.

s Preparar los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la ejecucién del Plan COPESCO Nacional, asf
como la entrega oportuna a los drganos internos y externos de acuerdo a lo establecido por los sistemas
de contabilidad y tesorerfa.

* Velar por la correcta aplicacién de los criterios de valuacidn, métodos y porcentajes de depreciacion y
amortizacian de bienes del activo fijo e infraestructura plblica, provisién y castige de cuentas incobrables
y de otros ajustes contables, segin criterios del Consejo Normativo de Contabilidad.

* Supervisar, controlar, visar y custodiar los libros principales y auxifiares contables, asi como el acervo
documentario y digital det Area Contable.

¢ Lllevar el registro y control de los fondos entregadas o recibidos de otros Organismos Publicos, entidades
o instituciones con los que se ha celebrado convenios para que ejecuten obras; realizando el control de
rendiciones de cuenta de esos fondos, y efectuar 1a conciliacién y liquidacion contable correspondiente.,

+ Efectuar la liquidacién financiera de las obras realizadas bajo las dlferentes modalidades gue cuenten con
la conformidad de las unidades especializadas.

+ Coordinar permanentemente con los entes rectores del Sistema Nacional de Contabilidad y Presupuesto.

* Elaborar la concifiacién anual de las cuentas de enlace del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

» Analizar permanentemente la situacidn socio econdmico financiera del Plan COPESCO Nacional; vy en su
caso, proponer medidas para mantener los fondos necesarios para realizar su funcionamiento.

» Atender e implementar los requerimientos solicitados por el Organo de Control Institucional.
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e Proponer y ejecutar fas acciones correspondientes al sistema contable en el Plan Operativo de la Unidad
de Administracidn.

» Realizar las liquidaciones de obras bajo la modalidad de encargos.

s Realizar el seguimiento a las rendiciones de viaticos, encargos y similares.

* Reporte y andlisis mensualizado de los EE.FF. informando la situacidn financiera contable.

s [nformar al Jefe de la Unidad de Administracién a su requerimiento, sobre el avance de las actividades a
su cargo.

+ Participar en las comisiones y/o comités en que se le designe.

» Otras que le asigne la Direccidn Ejecutiva o el Jefe de la Unidad de Administracidn.

Lugar de Prestacion de Servicios:

Local Institucional del Plan COPESCO Nacional, Ubicado en Av. Guardia Civil Ne 980, Urbanizacién Cdrpac -
San Isidro.

Honorarios:
$/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles) mensual.

Plazo del Conirato:

inicio : 05 de marzo de 2012.

Término : 31 de mayo de 2012.

Presentacidn de propuestas:

Las personas interesadas deberan presentar su propuesta en la mesa de partes del Plan COPESCO Nacional,
ubicado en la Av. Guardia Civil N2 980, Urbanizacidén Cdrpac — San Isidro, en un sobre cerrado sefialando el
servicio, nGmero de convocatoria al cual se presenta, nombres y apellides, ndmero de DNI, correo
electrdnico, teléfono y direccién, desde el 15 de febrero de 2012 hasta el 22 de febrero de 2012, en el
horario de 8:30 a 16:30 hrs., la misma que deberd contener lo siguiente:

" Curriculum vitae (Anexo A} y Declaracidn Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales
{Anexo B).

»  Adjuntar la documentacidn sustentatoria en copia simple, conforme a lo solicitado en los requisitos
minimos del postulante, o declaracién Jurada en caso de corresponder.

" (Copia del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Importante: Queda establecido que los postulantes no podrén presentarse simultdneamente a mas de una
convocatoria. De detectarse omision a ésta disposicion, sdlo sera considerado el primer expediente
presentado.

Evaluacién Curricular v Entrevista:

La evaluacidn curricular se realizard el 22 de febrero de 2012.

La entrevista personal va dirigida a las personas que calificaron en la evaluacion curricular; la misma que se
comunicard via telefénica el 23 de febrero de 2012, a fin de poder efectuarse 1a entrevista el 24 de febrero de
2012.

Publicacién de Resultados:

La publicacién de los resultados se realizard el 27 de febrero de 2012, a partir de fas 16:30 p.m., a través de
los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria.
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ANEXO A

N2 DE CONVOCATORIA CAS:

L DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Maternc Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes /afio

NACIONALIDAD: ESTADO CiIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: RUC:
DIRECCION:

Avenida/Calle N2 Dpto.
CiUDAD: DISTRITO:
TELEFONO: CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIQ PROFESIONAL DE: (S1 APLICA)
REGISTRO N°: LUGAR DEL REGISTRO:

Av, Guardia Civil N° 980

s fine etur gob pelplanc opestonacionst | S0 Isidro, Lima 27, Perg
T: {511) 5136100



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
“Afio de ta Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

II.  FORMACIGN ACADEMICA

{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Dejar en blanco aquellos gue no apliquen.
Si no tiene titulo especificar s estd en tramite, es egresade o aun esta cursando estudios.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

(1) Dejar en bianco aquelios que no apiiqueh.

(2) Especificar programas o aplicativos que domina:
{(3) Marcar con un aspa donde corresponda:

Av. Guardia Civil N* 9BQ
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Idioma 1:
Muy Bien Regular
Bien
Habla . - -
Lee - - —
Escribe

1L EXPERIENCIA L ABORAL

Idioma 2:

Habla

lee

Escrib

Muy Bien Bien

Regular

Detaliar en cada uno de los siguientes cuadros, solo |la experiencia que esté involucrada con el servicio
al cual se postula y en orden cronoldgico.

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun cerresponda:

Priblica {__), Privada (__), CNG{ }, Organismo Internacional (), Otro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:

Publica {_}, Privada {_ ), ONG{_}, Organismo Internacional {_ ), Otro{ )

veway fincefir gob pe/plancopesconacionat
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Breve descripcitn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica {__}, Privada {__), ONG{__), Organismo Internacional {__), Otro{ )

Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario.

V. REFERENCIAS PERSCONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos Gltimas
instituciones donde estuve trabajando.

Firma

Fecha
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ANEXO B
DECLARACION JURADA
La (el) que suscribe , identificada(o) con DNI
N® y con RUC N° ,  domiciliada {0) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental. En caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, deciaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra fa Fe Pablica — Titulo XX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, ey de Procedimientos Administrativos General.

Lima, de del ano 2011.

Firma

Nombye;
DNI NO
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