“Becenio de ias Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de Ia integraclén Nacional y ¢ Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Ministerio.

de Comercm Exte (e}
y Turismo s

PROCESO CAS N2 008 -2012-MINCETUR/COPESCO
{Segunda Convocatoria)

.  GENERALIDADES
1. Objeto de ia convotatoria

Contratar los servicios de un Especialista en Estudios de Preinversién para la Unidad de Estudios de Plan COPESCO
Nacional,

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Estudios - Area de Estudios de Preinversion.

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién,

4, Baselegal
a. Decreto Leglslativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H.  PERFIL DEL PUESTO

1. Experiencia Jaboral no menor de 4 afios en la Administracion
Piblica.
2. Experiencia laborai especifica, no menor de 3 afios en

E iencia . L. e
xparienc formutacién y/o evaluacion de proyectos de inversién pablica.
3. Con Experiencia en formulacion y/o evaluacién de al menos
diez {10) proyectos declarados viables, bajo las normas del SNIP.
. 1. Pensamiento Estratégico.
Competencias

2. Capacidad para trabajar bajo presion y en Equipo.

i. Profesional Coleglado en Economia, Administraciéh, Ingenierfa

Formacion Académica, grado académico y/o )
o Carrera afin.

nivel de estudios

1. Estudios de Post Grado en materia de Formulacion de
Cursos y/o estudios de especializacion Proyectos, Evaluacion de Proyectos, Gerencia de Proyectos,
acreditado mediante certificado o constancia.

1. Conocimiento de Ia normativa del Sistema Nacional de
Inversidn Pdblica - SNIP, acreditado mediante constancia,
certificade o declaracion jurada.

2, Conocimientos de Estadistica Apticada(SPSS), MS Project y
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o entorno Windows (Word, Excel y Power Point} a nivel de usuaric,
indispensables y deseables acreditado madiante constancias y/o declaracién jurada.

3, Manejo de Software SNIP/MEF, acreditado mediante
declaracidn jurada.

4, Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estade,
acreditade mediante declaracion jurada y/o constancia.
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il,  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

principales funciones a desarrollar:

a. Proponer, evaluar y priorizar proyectos a nivel nacional para ser financiados por el Fondo de Ley 27889,

b, Formular, evaluar y revisar los estudios de preinversion priorizados por el Sector Turismo,

¢. Asegurar, en el desarrolic de los Estudios de Preinversion, ei cumplimiento de la Normatividad del Sistema Nacional
de Inversion Pablica en la elaboracién de los estudios de preinversién, coordinando con la OP1 respectiva y la DGPI del
MEF en los casos que corresponda.

d. Elaborar Informes de Consistencia (Formato SNIP 15) entre la Preinversion y Expediente Técnico e Informes de
Variaciones de Montos de Inversidn o Verificacién de Viabilidad de los proyectos.

e. Revisar y evaluar los estudios complementarios asf como los diseftos en general; en caso necesario, proponer
atternativas de solucidn.

f. Coordinar con ei/los consultores y con ef equipo técnico del Plan COPESCO Nacional a fin de compatibitizar el
desarrollo de los estudios de preinversion,

g. Elaborar términos de referencia, para contratar el servicie de consultoria de elaboracion de estudios de

preinversién y revisores,
h. Elaborar Términos de Referencia para la elaboracion de estudios bésicos y complementarios requeridos, en coordinacién

con el area de Estudios Definitivos u OP| segdn sea la naturaleza del estudio basico o complementario.

i. Asumir la responsabilidad total y exclusiva por la calidad de los documentos revisados y aprobados, para lo cual
mantendra coordinacién permanente con La Entidad sobre fas acciones que se ejecuten,

j- Administrar los Contratos de los estudios de preinversion, verificando el cumptlimiento de los alcances, plazos,
términos de referencia y otros def proceso de contratacion que forman parte del contrato y los compromisos
contractuales asumidos por ambas pattes, asi como de emitir la conformidad sustentada de los entregables,

generar la documentacién para ef pago correspondiente de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones

k. Otorgar conformidad de los entregables y al estudio de preinversién final producto de la consultorfa contratada,
previa opinién técnica favorable de los especialistas de la Unidad de Estudios que participan en la revisidn del mismo

y/o de los revisores externos contratados para tal fin.
I Las responsabitidades indicadas en los dos pdrrafos precedentes son aplicables a los contratos generados para los

revisores externos contratados y estudios complementarios que pudieran requerirse para el cumplimiento de

obietivo del contrato de consultorfa de obra.
1), Advertir y evidenciar jos retrasos en los plazos de elaboracidn de los Estudios de Prelnversion.

m. Calcular y emitir la penalidad a los consultores gue elaboran los estudios de preinversion a su cargo como
consecuancia de los retrasos en 1z presentacién de los infarmes de consultoria, subsanacidn de observaciones
que excedan ef plazo de contratacidn, incumplimiento y otras causales.

n. Advertir oportiunamente a la Unidad de Estudios de autorizaciones y/o aprobaciones de otras entidades que

requiera los estudios de preinversion y realizar el trdmite correspondiente.

o. Efectuar las revisiones que sean necesarias y emitir los correspondientes informes con las observaciones hasta
gue estdn sean absueltas por el consultor v se proceda a otorgar la conformidad correspondiente.

p. Emitir oportunamente los informes de revisién y evaluacion en los plazos establecidos por el Plan COPESCO
Nacional o en los términos de referencia que forman parte de los contratos, poniendo de manifiesto el avance

y situacion del estudio de preinversion; para hacer llegar a los consuftores las observaciones, conformidades u
otros dentro de los plazos previstos, ¢l retraso en la entrega de los informes se considerara de exclusiva
responsabilidad det Contratado.

g. Sostener reuniones de coordinacion con el/tos consultores y con el equipo técnico ded Plan COPESCO Nacional
a fin de compatibiiizar las acciones a realizarse en el Proyecto.

r. Realizar el seguimiento a los estudios de preinversion remitidos a ia Oficina de Programacion e inversiones {orl).

5. Otras Actividades que la Unidad de Estudios o Ja Direccién Ejecutiva def Plan COPESCO Nacional le asigne.
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IV,  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Plan COPESCO Nacional, Ubicado en Av, josé Gélvez Barrenechea
I3 P 3 Ne 290, San Isidro.

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién def contrato.
Términoc: 30.09.2012.
5/. 6,000.00 {Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen fos montos v afiliaciones de lay, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Da acuerdo ala
necesidad de la
dependencia
usuaria,

Direccién Ejecutiva, Area de
Planificacidn y Presupuesto de

Aprobacion de la Convocatoria
la Unidad de Administracion

10 dias anteriores
a la convocatoria

tinidad de Administracién

publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

1 publicacién de la convocataria en el Portal de MINCETUR yen el Del 30.05.2012 Area de Informatica
pPortai del Plan COPESCO Nacional. al 07.06.2012 '
Del 30.05.2012 al
, Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico en la Mesa de 07.06.2012 Mesa de Partes de Plan
partes de Plan COPESCO Nacional. Hora: De 08:30 COPESCO Nacional

a.m. a 16:30 p.m.

Del 08.06.2012 al

Comité Evaluador

Evaluacid hoja de vid
3 [Evaluacion de la hoja de vida 14.06.2012
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el
08. A ursos H
4 loortal de MINCETUR y en el Portal de Plan COPESCO Nacional, 15.06.2012 rea de Recursos Humanos
Entrevista "
7 |Lugar; Sala de Reuniones de Plan COPESCO Nacional (1er. Piso) 18.06.2012 Comite Evaluador
Publicacién de resultade finat en el Partai de MINCETUR y en el Portal .
22.06.2012 Area de Recursos Humanos

de Plan COPESCO Nacional.

Del 25.06,2012 al

Area de Recursos Humanos

iocian d trato
9 {Suscripcién del Contra 2505201
Registro del Contrato e soinal
A R H
N 02.07.2012 rea de Recursos Humanos

{*) La documentacion presentada no seré devuelta, formara parte del expediente de Contratacién.
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VI,  DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACION DE LAHOJADEVIDA = | - [60%
a. Experiencia A40% 80 100
b. Formacion Académica 30% 80 100
¢. Capacitacion 30% 80 106
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 100% 20 100
Vida
ENTREVISTA

80 100

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacién de la Hoja de Vida:
Los requisitos del Perfil del postulante deberén ser sustentados obligatoriamente con la copia simple de los documentos

pertinentes.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documenio y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve

a cabo la entidad.

Documentacién adicional:
Presentar los Anexos gue serdn colgados con fa convocatotia en el portal de MINCETUR.

Otra informacion que resulte conveniente:
Copia del DNI

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2.

beclaratoria dej proceso como desierto

E! proceso puede ser declarado desierto en algunro de [os siguientes supuestos:

a. Cuando ne se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con jos requisitos minimos.

¢. Cuando habtendo cumplido los requisitos minimos, minguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fas etapas de
evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la hecesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restriccicnes presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas
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X  NORMAS IMPORTANTES

a. Los Postulantes que presenten curriculum vitae decumentado y foliado adjuntando los anexos
correspondientes seran descalificados automdticamente.

b, Los Postulantes no podrén presentarse simuitdneamente a mas de una convocatoria de detectarse omision &
esta disposicion serdn eliminados automaticamente.

¢, El Cronograma establecido podré ser modificado en cualquier etapa del procaso, conforme a las necesidades
de la entidad.

d. €5 aplicacion la bonificacion dispuesta por la Ley N2 27050 modificada por la Ley Ne 28164 (art.36), Ley 29248
(art.4) y sus reglamentos respectivamente, siempre gue el postulante lo acradite con documents emitido par

la autoridad competente.
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ANEXO A

N? DE CONVOCATORIA CAS:

SRR

DATOS PERSONALES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes /afio
NACIONALIDAD: ESTADQ CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: RUC:
DIRECCION:
Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: DISTRITO:
TELEFONO: CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL DE: {$1 APLICA)
REGISTRO N°: LUGAR DEL REGISTRO

FORMACION ACADEMICA

{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Av. José Galvez Barrenechea N°® 280
www.mincetur.gob pefplancopesconacional | San Isidro, Lima 27, Pert
T (511) 5136100
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e | J | | | |
sanda | | | | | |
Nota:
{1} Dejar en blance aquelios que no apliquen.
{2} Si no tiene titule especificar si estd en trdmite, es egresado o atin estd cursando estudios.

ESTUDIOS COMPZLEMENTARIOS

- Segu :
wrm
vt ] I S S S

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2} Especificar programas o aplicativos que domina:

{3} Marcar con un aspa donde corresponda:
tdioma 1: idioma 2:

Muy Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Bien

Habla Habla
tee Lee _

Escribe Escribe

Av. José Galvez Barrenechea N° 280
www.mincetur.gob.peiplancopesconacional { San isidro, Lima 27, Perg
T: (511) 5136100
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. EXPERIENCIA LABORAL

Detaliar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo la experiencia que esté involucrada con el servicio
al cual se postula y en orden cronolégico.

o

ALY

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
PGblica {_ ), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional { 3, Otrol )

Breve descripcion de la funcién desempeiiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
publica {__), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional { ), Otrof )

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {__), Privada {__}), ONG (__}, Organismo Internacional {__}, Otro{ )

ota: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.

Av. José Galvez Barrenechea N° 200
www.mincetur.gob.pe/plancopesconacional | San Isidro, Lima 27, Perd
T (511) 5136100
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Iv. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ditimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Firma

Fecha

Av. José Gaivez Barrenechea N° 290

wynw.mincelur.gob. pefpiancopesconacional | San Isidro, Lima 27, Perd
T: (511) 5136100
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ANEXO B
DECLARACION JURADA
La {el) que suscribe , Identificada(o) con DNI

N° y ocon RUC N ,  domiciliada (o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No fener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental. En caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos ~ Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XX del Cadigo Penal,
acorde al articulo 32° de la Ley N® 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Lima, de delafio 20___.

Firma
Nombre:
DNI N°

Av. José Galvez Barrenechea N° 290
www.mincetur gob.pefplancopesconacicnal | San Isidro, Lima 27, Perd
T: (511) 5136100



