CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO

ENTIDAD CONVOCANTE
Plan COPESCO Nacional

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRAVA
Contratar los servicios de un Profesional en Ingenieria Civil para la Unidad de Obras del Plan
COPESCO Nacional.

REFERENCIA DEL PROCESO
CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO

BASE LEGAL
« Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CALENDARIO DEL PROCESO

ConVOoCAtoria ....oooveeeeeee e 08/02/2010
Presentacion de postulaciones(*) ..........ccc.ccceevue. 16/02/2010
EVAlUGCION oot 17/02/2010
Publicacién de resultados —..........cccocoveeeerennnn. 18/02/2010

(*) La presentacion de postulaciones se realizara de 09:00 horas a 13:00 horas en la fecha indicada
en el calendario.

6.

a)
b)
9)
d)

e)
f)

9)

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
Oficinas del Plan COPESCO Nacional, sito Calle Uno Oeste N°© 050 Urb. Corpac San Isidro.

DOCUMENTOS SOLICITADOS

Los postulantes interesados deberan presentar en un sobre cerrado en original y debidamente
foliado los siguientes documentos:

Carta de Presentacion (Anexo N© 01)

Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia (Anexo N°© 02).

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada de conformidad al articulo 13° de la Directiva N© 005-2003-MINCETUR (Anexo
NO 04).

Sinopsis curricular conforme al Anexo N° 05.
Copia del Curriculo Vitae detallado del postulante.

Copia del DNI.

El sobre contiendo los documentos arriba solicitados debera llevar el siguiente rétulo:

Seriores
Plan COPESCO Nacional

Contratacion Administrativa de Servicios
N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO-DE

NOMBRE DEL POSTULANTE
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8. DURACION DEL CONTRATO
El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso tendra un plazo de vigencia de
seis (06) meses contado desde el dia siguiente desde su suscripcion.

9. TERMINOS DE REFERENCIA
Los términos de referencia para la presente contratacion administrativa de servicios son los
siguientes:

Velar por el cumplimiento de las condiciones contractuales de los Contratos de Obra y
Supervisiones de Obra.

Seguimiento de la ejecucion de obra, de acuerdo al Expediente Técnico aprobado,
manteniendo directa y permanente coordinacidén y comunicacion con el ejecutor de la obra,
controlando el avance en la ejecucion de la obra y las buenas practicas constructivas.

Constante comunicacién y coordinacién con el Supervisor de Obra. Si en caso no hubiera
Supervision de Obra, debera asumir el cargo de Inspector de Obra asumiendo las funciones que
corresponden como tal.

Revisar, dar conformidad y tramitar los informes de las Valorizaciones de Obra y Supervision
solicitadas por el Contratista y revisadas y aprobadas por la Supervision.

Revisar, emitir opinion y dar conformidad, respecto a los expedientes de presupuestos
adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo, intervenciones econdmicas, liquidaciones,
resoluciones de contrato y otros, de obra y supervision

Realizar visitas periddicas e inopinadas de inspecciones a las obras.

Revisar y evaluar permanentemente, la programacion de las obras, teniendo en cuenta la Ruta
Critica de las mismas, adoptando las medidas necesarias referentes a hechos que afecten el
cumplimiento de los contratos.

Recomendar al Plan COPESCO Nacional las medidas que se deban adoptar, en resguardo de sus
intereses, emitiendo los informes que sean necesarios.

Absolver en coordinacion y con la conformidad del Plan COPESCO Nacional, las consultas que
formule el ejecutor de la obra.

En caso que sea necesario, propiciar las reuniones de coordinacién entre el Plan COPESCO
Nacional, el ejecutor de la obra, el Gobierno Regional, los gobiernos locales, otras instituciones
y las personas naturales o juridicas involucradas, para la buena ejecucion de la obra y el
cumplimiento de las funciones de supervision.

Participar en las comisiones que designe la Direccidn Ejecutiva.

Otras funciones que le asigne la Unidad de Obras.

10. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL
El postulante al presente proceso debera cumplir con cada uno de los siguientes requisitos:

Persona natural, con formacién profesional universitaria en la especialidad de Ingenieria Civil.
Encontrarse habil en el Colegio de Ingenieros.

Experiencia profesional no menor de 07 afios desde su colegiatura.

Experiencia profesional no menor de 02 afios en obras de infraestructura turistica.
Conocimiento de software de ingenieria y oficina.

11. EVALUACION
Aquellos postulantes cuya documentacion presentada permita la verificacion del cumplimiento de
los requerimientos técnicos minimos arriba solicitados seran evaluados con los siguientes criterios

Y

puntajes:

a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Se tomara en cuenta la experiencia laboral general en meses, hasta un maximo de 80
meses Y se calificara conforme a lo siguiente:

Experiencia del postulante /7
Postulante con mayor experiencia

Puntaje = 5 x

b) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Se tomara en cuenta la experiencia laboral general en la administracion publica en
meses, hasta un maximo de 80 meses y se calificara conforme a lo siguiente:

Experiencia del postulante /
Postulante con mayor experiencia

Puntaje = 7x
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c) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Se tomara en cuenta la experiencia laboral especifica en meses, similares al objeto de la
contratacidn y relativas a obras de infraestructura turistica, hasta un maximo de 30

meses Yy se calificarad conforme a lo siguiente:

. Experiencia del postulante /7
Puntaje = 8x ——
Postulante con mayor experiencia

La suma total de los puntajes sera redondeada a tres decimales.

12. RESULTADOS DE LA CALIFICACION
La calificacion se hara sobre la base de los criterios descritos en el numeral anterior y el

postulante que obtenga la mayor calificacion (suma total de puntajes) sera seleccionado como
adjudicatario del contrato administrativo de servicios del presente proceso. Los resultados del
proceso seran publicados en el portal de Internet donde fuera publicada la convocatoria.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION

Lima,.cceeeeeiiiiieneee,

Sefores

PLAN COPESCO NACIONAL

Presente.-

Asunto: Contratacion Administrativa de Servicios, CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO

De mi consideracion

| (o P , identificado con DNI NO° ... , con RUC NO° ............... , domiciliado en
.......................................... , me presento como postulante al proceso de contratacion administrativa de
servicios de cddigo CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su
Reglamento aprobado con el D. S. N° 075-2008-PCM.

Para ello adjunto la siguiente documentacion:

h) Declaracién Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia (Anexo N° 02).
i)  Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (Anexo N© 03).

j)  Declaracidn Jurada de conformidad al articulo 13° de la Directiva N°© 005-2003-MINCETUR (Anexo
No 04).

k) Sinopsis curricular conforme al Anexo N°© 05.
I)  Curriculo Vitae detallado.

m) Copia del DNI.

Atentamente,

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores
PLAN COPESCO NACIONAL
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe..........ccccenee.. , identificado con DNI NO ................ ,con RUCNO ............... , domiciliado
(< PP , declara que luego de haber examinado los documentos del proceso de
contratacién administrativa de servicios CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO, y conocer todas las
condiciones existentes, el suscrito ofrece servicios administrativos de ............. de conformidad con dichos
documentos y de acuerdo con los términos de referencia y demas condiciones expresamente sefialadas.

En ese sentido, me comprometo a prestar dichos servicios con las caracteristicas, en la forma y plazo
especificados.

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores
PLAN COPESCO NACIONAL
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe........c.cccovevveenenn identificado con DNI NO ................ , conRUCNO ............... , domiciliado
EN e , que se presenta como postulante al requerimiento de contratacion
administrativa de servicios CAS N° 001-2010-MINCETUR/COPESCO, declaro bajo juramento que:

n) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al
Art. 40 del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

o) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado,
conforme al Art. 49 del D.S. N° 075-2008-PCM; vy al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

p) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

q) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

r) Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso y a suscribir el contrato, en caso de ser
seleccionado.

s) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 13° DE LA DIRECTIVA N° 005-2003-
MINCETUR/SG R.S N° 029-2003-MINCETUR/SG

Por el presente documento, quien suscribe, en cumplimiento de la Ley N° 26771 - Ley que establece prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°© 021-2000-PCM y modificatorias, asi como de la Ley N° 27815 — Ley del
Cddigo de Etica de la Funcion Pablica, DECLARA BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No encontrarse inhabilitado para desempefiarse en la Administracién Publica, por actos contrarios a la integridad y
la ética.

b) No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por
vinculo matrimonial con Funcionario(s) de direccién, Asesor(es), Personal de Confianza, o personal contratado bajo
la modalidad de Servicios No Personales o Locacién de Servicios del MINCETUR, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Ratifica la veracidad de lo declarado y se somete de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

(FIRMA)

NOMBRE Y APELLIDO:
DNI:

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado o mantenga cualquiera de las relaciones de parentesco a que se refiere el
acapite b) de la presente Declaracion Jurada, debera abstenerse de firmarla y procedera a detallar a continuacion el
tipo de sancion y/o en su defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad
de las personas con quien mantiene vinculacion, segun el siguiente cuadro:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
lra. Padres/Hijos ! ==
2da. Abuelos/nietos Hermanos
3ra. Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4ta. Primos, sobrinos nietos, tios abuelos.

Parentesco por afinidad

ira. Suegros/Yerno/Nuera

2da. | Abuelos del cényuge Cuiados
Sancién:
Parentesco:
Nombres Apellidos Cargo Grado de

Parentesco
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ANEXO N° 05

| SINOPSIS CURRICULAR

POSICION A LA QUE POSTULA! ...ccccieeiiamssnmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsssns

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO. S S

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:

Avenida/Calle No Dpto.

CIUDAD DISTRITO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO
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II. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

FECHA DE

TIAO ESPECIALIDAD  UNIVERSIDAD = CIUDAD/ ReALzADos o

0 PAIS DESDE / HASTA o

(MES/ANO) (VES/A0)
Maestria
o
Bachillerato
Nota:

0] Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(i) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

PERIODO DE ESTUDIOS FECHADE

INSTITUCIO ~~ CIUDAD/ REALIZADOS EXTENSION DEL
ESPECIALIDAD N PAIS DESDE / HASTA TiTUL0 ()
(MES/ANO)

II1. EXPERIENCIA LABORAL

En la presente seccion el candidato debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS.
En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos
respectivos.

En caso haber realizado trabajos en forma paralela, sélo se considerara el periodo cronoldgico total
de dichos trabajos; es decir, no se contabilizaran las duplicaciones en el tiempo.

De ser seleccionado, la informacién proporcionada en los cuadros siguientes debera ser respaldada
con las respectivas certificaciones antes de suscribir el contrato.
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a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Incluye experiencia especifica)

Mi experiencia laboral general acumulada es de meses, conforme a la informacién
siguiente (ordenada desde la mas reciente hasta la menos reciente):

(Esta informacion sera verificada por la Institucion)

< TIEMPOENEL
N°  NOMBREDELAENTIDAD CARGO / INICIO CULMINACION CARGO
(0) O EMPRESA RESPONSABILIDAD ES/ ANO MES/ ANO
(MES/ANO) | (MES/ ANO) (MESES)
1
2
3
4
5
6
Nota: Se podran aiiadir mas cuadros si es necesario.
b) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (EN LA ACTIVIDAD)
Mi experiencia laboral especifica acumulada es de ___ meses, conforme a la informacién
siguiente:
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laboral
especifica.
NOMBREDE LA INICIO CULMINACION TIEMPOEN EL
N° ENTIDADO CARGO = ~ CARGO
EMPRESA (MES/ ANO) (MES/ ANO) (MESES)

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

10 |
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NOMBREDELA INICIO LMINACIO TIEMPO EN EL
Ne ENTIDADO CARGO ~ CU ~ ON CARGO
EMPRESA (MES/ ANO) (MES/ ANO) (MESES)
2
Breve descripcion de la funcion desempeiiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
NOMBRE DELA INICIO CULMINACION TIENPOENEL
No ENTIDADO CARGO e = CARGO
EMPRESA (MES/ ANO) (MES/ANO) (MESES)
3

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se podran aiiadir mas cuadros si es necesario.

1v. REFERENCIAS PERSONALES

En la presente seccidon el candidato deberd detallar como minimo las referencias personales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

3 Nc:.'::?;EADDEO"A CARGODELA LN:)MBREDE ARo TELEFONO DELA
EMPRESA REFERENC

1

2

3

4

11 |
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V. VINCULOS DE PARENTESCO

Indicar si tiene vinculos de parentesco en cualquiera de las siguientes instituciones:

PLAN COPESCO NACIONAL ()  MINCETUR( ) PROMPERU( ) CENFOTUR ( )

N° NOMBREDE LA PERSONA VINCULO DE PARENTESCO CARGO

La atribucién de puntaje a los candidatos se basara estrictamente sobre la informacién registrada en los
presentes formularios. Todo respaldo adicional servira para validar dicha informacion y nunca podra servir
a mejorar la experiencia indicada en el presente formulario.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Declaro no tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Fecha

Firma, Nombre y DNI

12 |



