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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

Plan COPESCO Nacional considera que la seguridad y salud de sus trabajadores son
un aspecto fundamental para el desarrollo de la institucién, por lo cual se compromete
a desarrollar un conjunto de lineamientos contenidos en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que proporcionara a todo su personal un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de
gestién de corto plazo que viabiliza la ejecucion de actividades en cuanto a
Seguridad y Salud en el Trabajo. Contiene un conjunto de acciones o actividades
organizadas y programadas para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion
en el plazo de un afno.

Es parte integral de la ejecucién de los trabajos de la Institucién, por lo que los
diferentes niveles de mando y supervision deben tener clara conciencia que la
Seguridad y el cuidado de la Salud forman parte de todos los trabajos que ejecuten.

% El presente plan anual se actualizara conforme se analicen situaciones de Seguridad
y Salud que lo requieran y los cambios en la legislacion nacional.
\
\j Es deber de todos los trabajadores el cumplimiento del presente plan anual y
? cualquier incumplimiento sera considerado como una infraccion posible de sancion.
2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las
7 actividades, servicios y procesos que desarrolla Plan COPESCO Nacional en todas
4 sus instalaciones y es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de la
r\b institucién, estableciendo un sistema de responsabilidad descentralizada vy
compartida desde el Jefe Institucional hasta los trabajadores, con participacion
directa del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este ultimo es el encargado
de verificar que el programa se desarrolle en forma eficaz, realizando el
seguimiento y evaluando las acciones permanentes de prevencion, control de
riesgos y capacitacion entregados en este programa, teniendo como base la Politicas
y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

» Evaluacion Inicial — Estudio Linea Base realizado en el afio 2015, del cual se
obtuvo un diagnéstico del estado situacional del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y se procedié a seguir las
recomendaciones indicadas.

» Se elaboré y aprobo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2015.

» Se ejecutd el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo para los afios
2015y 2016.

> Se emitio y se actualizé la Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER).

> Se elaboré un Mapa de riesgos.

» Se aprobo el uso de registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las indicaciones de la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR.

» Se realizaron examenes médico ocupacionales, donde se recomendd a un grupo
de trabajadores que realicen un control y seguimiento médico con entidades de
salud.

» Se realizaron periédicamente Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Se realizé el Monitoreo de agentes fisico, quimico, biolégico, ergonémico y
psicosociales.

> Se cuenta con brigadas de emergencia.

» Se emitid una propuesta recomendando el uso de los equipos de proteccion
personal a los trabajadores, cuando realicen sus actividades de riesgo.

> Se gestiond 8 capacitaciones e inducciones a todos los trabajadores en cuanto
a seguridad y salud en el trabajo, durante los afios 2015-2016.

» AUn no se realizaron auditorias externas al Sistema de Gestiéon de Seguridad y -
Salud en el Trabajo.

4, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Plan COPESCO Nacional asume el compromiso de promover, fomentar y garantizar
entornos de trabajo seguro y saludable, mediante la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y otros dafios que se pudieran
derivar de la actividad laboral.

Compromisos:

a. Mejoramiento de la Calidad de vida en el trabajo

Brindar las condiciones adecuadas para el optimo desarrollo de las actividades
laborales que se desempefian en el Plan COPESCO Nacional.

b. Prevencion

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad,
salud ocupacional y ambiente de trabajo.






















































