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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(r”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

PROCESO CAS N° 038-2016-MINCETUR/COPESCO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de un Coordinador de Obras para la Unidad de Ejecucion de
Obras de Plan COPESCO Nacional
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
La Unidad de Ejecucion de Obras de Plan COPESCO Nacional.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion.
4. Base legal
a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
¢.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. Contar con diez (10) afos de experiencia
profesional en entidades Publicas, acreditado
mediante constancias o certificados y/o otra
documentacion que acredite dicha experiencia.

2. Experiencia Profesional no menor a seis (06)
afios como Coordinador y/o Administrador y/o
Menitor de Obras y/o Supervisor Zonal, en el
Sector Publico, acreditado con certificados y/o
constancias y/o contratos u otro documento
que lo acredite.

Experiencia 3. Experiencia Profesional no menor a dos (02)
aflos como Especialista en Liguidacion de
Obras, en el Sector Publico, acreditado con
certificados y/o constancias y/o contratos u ofro
documento que |o acredite.

4, Experiencia deseable como Residente y/o
Supervisor y/o Inspector de Obras, como
minimo en Diez (10) Obras Publicas o
Privadas, acreditado con certificados y/o
constancias y/o contratos u otro documento
que lo acredite.
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Competencias

@ 01 0

Liderazgo

Trabajo en equipo
Habilidad analitica
Iniciativa

Relaciones Publicas
Orientacion al cliente

Formacion Académica, grado
académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional en la carrera de Ingenieria
Civil, con Colegiatura y Habilitacion vigente,
acreditado.

Conocimientos para el puesto yfo
cargo:
minimos  ©
deseables

indispensables vy

Diplomado en Contrataciones del Estado,
acreditado mediante certificado o constancia.
Capacitacion en el Procedimiento y Ejecucion
de Obras Publicas, acreditado por el OSCE.
Capacitacion en la Nueva Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento
vigente, acreditado mediante certificado y/o
constancia.

Capacitacion en el Disefio y Calculo de
Estructuras de Madera, acreditado mediante
certificado.

Conocimiento de software de
AutoCAD y S10 acreditado
Declaraciéon Jurada.

Conocimiento de software de Oficina: Word y
Excel, acreditado mediante Declaracién
Jurada.

ingenieria:
mediante

Otros:

Disponibilidad inmediata, apto para viajes a
provincias, gozar de buena salud y buen estado
fisico para caminatas prolongadas en areas
relacionadas con sitios arqueolégicos vy
turisticos, acreditado mediante Declaracion
Jurada.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Administrar los contratos de obras y supervision que les sean encargados conforme
a la normativa vigente y el marco contractual, verificando su cumplimiento.

b) Informary requerir la conformacion de comités para los actos de entrega de terreno,
recepcién de obras y demas eventos conforme a la normativa y el marco contractual
de los proyectos u obras encargados, velando por el cumplimiento de los plazos.

c) Revisar programaciones de obra y demas documentacién presentada por los
contratistas, emitiendo opinion o pronunciamiento cuando corresponda.

d) Efectuar seguimiento de los avances fisicos reales y programados de |os proyectos
y contratos a su cargo, velando por su cumplimiento.
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e) Tramitar oportunamente los adelantos, valorizaciones y/o pagos a cuenta de los
proyectos y contratos a su cargo, controlando el avance fisico y financiero asi como
la certificacion presupuestal respectiva, llevando un control sobre las retenciones,
impuestos de ley, pagos y saldos por pagar.

f) Emitir pronunciamiento respecto a la procedencia o no de los expedientes de
adicionales, deductivos, ampliaciones de plazos de obra y otras modificaciones
coordinando con las areas correspondientes, debiendo verificar que las variaciones
de monto y plazo se encuentren dentro de los limites establecidos por la
normatividad vigente.

g) Verificar que los informes técnicos asi como el contenido y forma de los entregables
emitidos por los contratistas, la supervision, inspeccion y/o especialistas
encargados cumplan con los alcances de su contrato en la materia.

h) Realizar visitas a las obras y/o zona de trabajo a fin de evaluar el cumplimiento
contractual del ejecutor y supervisor de obra velando por el control de calidad de la
obra y contrastando avance fisico con el declarado por la supervision o inspeccion,
debido para ello tener disponibilidad para viajar.

i) Intervenir como miembro de comités para procesos de seleccion, entrega de
terrenos, recepcion de obras y/o servicios, o equipos de trabajo que se le asigne;
y/o participar como asesor de comités.

j) Gestionar dentro de los plazos establecidos las consultas de obra que requieran la
opinion del proyectista asi como los requerimientos de informacion de la entidad o
entidades externas que le sean encargadas.

k) Elaboracion de informes técnicos relacionados a los proyectos o administracion de
contratos a su cargo cuando sean requeridos.

I) Participar en reuniones de coordinacién y elaborar reportes e informes técnicos
correspondientes cuando sean requeridos.

m) Planificar, dirigir, supervisar y ejecutar actividades inherentes a la coordinacién de
Obras y Administraciéon de Contratos.

n) Liderar, participar y Organizar equipos de trabajo inherentes a la coordinacion de
Obras y Administracion de Contratos.

o) Revisar y Elaborar las liquidaciones de los Contratos de las obras asignadas,
cuando corresponda.

p) Las demas funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia por la
Jefatura de la Unidad de Obras.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

oNplcioNes

DETALE

Plan COPESCOQ Nacional, Ubicado en Av.
José Galvez Barrenechea N°® 290, San Isidro.
Inicio: 01.12.2016

Término: 31.12.2016

S/. 8,500.00 (Ocho Mil Quinientos y 00/100
Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Av. José Gélver Barranachea N® 290
wew, plancopesconacional.gob.pe | San Isldro, Lima 27, Perd
Teldf, (01) 4119500
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

p AREA RESPONSABLE

| ETAPAS DELPROCESO
L R Tl RO

De acuerdo a la | Direccién Ejecutiva, Area de

necesidad de la | Planificacion y Presupuesto
dependencia de la Unidad de
usuaria. Administracion

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacién del proceso en el Servicio | 10 dias anteriores

Nacional del Empleo a la convocatoria Unidad de Administracion

SONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el | Del 15.11.2016 al T s [faprdtion.

Portal de Plan COPESCO Nacional. 23.11.2016
Presentacion de la hoja de vida Del 15.11.2016 al
2 |documentada en la Mesa de Partes 23.11.2016 Niesmde Patesuelan

COPESCO Nagcional

de Plan COPESCO Nacional.

il _i;if-.:fg" i R
el I ISENECGION Ll
o : ; Del 24.11.2016 al i
3 | Evaluacion de la hoja de vida 25112016 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de la -
4 | evaluacion de la hoja de vida en el 28.11.2016 | Py
Portal de Plan COPESCO Nacional.
Entrevista
5 | Lugar: Sala de Reuniones de Plan 29.11.2016 Comité Evaluador
COPESCO Nacional (1er. Piso).
5 Publicacion de resultado final en el 30.11.2016 Area’de Recursos Humanos
Portal de Plan COPESCOQ Nacional. o Area de Informatica

' | 'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CON
| | patl !l, e \ '!i Db
7 | Suscripcion de Contrato 01.12.2016 Area de Recursos Humanos
8 |Registro de Contrato 01.12.2016 Area de Recursos Humanos

(*) La documentacién presentada no sera devuelta, formara parte del expediente de
Contratacion.

Av. José Gélvez Barrenechea o 290
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos dlstrlbuyendose de esta manera:

EVALUAC!ONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUAGION DELAHOJA | eo;/ R T

DE VIDA R e e S

a. Experiencia 40% 80 100

b. Formacion Academica 30% 80 100

c. Capacitacion (*) 30% 80 100

Puntaje Total de la 100% 80 100

Evaluacion de la Hoja de Vida _

ENTREVISTA a0% [l il L
PIUNT “”E TOTAL 100% 80 100

(* ) Se consmerara Ia capacntaclon que haya tenido el postulante en los Gltimos 5 afios,
relacionados con el servicio requerido.

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.
Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
Los requisitos del Perfil del postulante deberan ser sustentados obligatoriamente
con la copia simple de los documentos pertinentes.
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de |la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacion adicional:
Presentar los Anexos que seran colgados con la convocatoria en el Portal de Plan
COPESCO Nacional.

3. Oftra informacion gue resulte conveniente:
Copia del DNI.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Declaratoria del proceso como desierto
a. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciéon del
proceso.

Av, Jost Gdlvez Barrenechea N 290
www.plancopesconaclonal.gob.pe | San Isidro, Lima 27, Perd
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2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

IX. NORMAS IMPORTANTES

a. Los Postulantes que no presenten curriculum vitae documentado y foliado
adjuntando los anexos correspondientes serdn  descalificados
automaticamente.

b. Los Postulantes no podran presentarse simultineamente a mas de una
convocatoria de detectarse omision a esta disposicion seran eliminados
automaticamente.

c. El Cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del
proceso, conforme a las necesidades de la entidad.

d. Es aplicacién la bonificacion dispuesta por la Ley N° 29973 (art.48), Ley
29248 (art.4) y sus reglamentos respectivamente, siempre que el
postulante lo acredite con documento emitido por la autoridad competente.

Av, José Gdlvez Barrenechea §° 290
www, plancopesconacional gob.pe | San Isidro, Lima 27, Perd
Teléf, (01) 4119500
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ANEXO A

MODELO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE CONVOCATORIA CAS:

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia /mes /afio
NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: RUC:
DIRECCION:
Avenida/Calle N2 Dpto.
CIUDAD: DISTRITO:
TELEFONO: CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL DE: (S| APLICA)
REGISTRO N°: LUGAR DEL REGISTRO

L A, Josié Galver Barrenechea N® 250
L San Isidro, Lima 27, Perd
L Teldf (01} 4119500
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L. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

o

H
3 % ‘
z ;
< H
! !
| :
3
3

i 3 i ; IR g
Seaundaria i :
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos gque no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Segunda
s

Post-Gradoo
Espedializadd

Informética (2)

H

domas )

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Especificar programas o aplicativos que domina:

L A, José Galver Barrencchaa N9 290
L San Isidra, Lima 27, Poerl
 Teléh (01) 4119500

wwew. plancopescanacional.qol. pa
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(3) Marcar con un aspa donde corresponda:
idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien
Bien
Habla o o o Habla _
Lee - - _ Lee —
Escribe Escribe

lil. EXPERIENCIA LABORAL

Bien

Regular

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sélo |a experiencia que esté involucrada con el servicio
al cual se postula y en orden cronologico.

1

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica {__}, Privada {__ ), ONG {__), Organismo Internacional {__}, Otro{ )

Breve descripcidn de la funcion desempeiada:

wevew plEncapicospcishyl gol pe

1 Av. Josg Gileez Barreneches M2 390
- San Istdro, Lima 27, Perd
- Teléf, (01) 4119560
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Marcar can aspa segun corresponda:
Publica {__}, Privada (__), ONG {__}, Organismo Internacional {_), Otro{ )

Breve descripcian de la funcién desempeifiada:

Marcar can aspa segun corresponda:
Publica {__}, Privada {__), ONG {__}, Organisma Internacional (), Otro{ )

Nota: Se podra aftadir otro cuadro si es necesario.

. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos Gltimas instituciones
dande estuvo trabajando.

Firma

Fecha

- Av, Jost Gélver Barrenechaes N 390
| San Isidro, Lima 27, Pech

www. plncopascanadonal gob . pa-
o  Teldf, (01) 4119560
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ANEXO B
DECLARACION JURADA
ta (el) que suscribe , identificada{o) con DNl N°
y con RUC N® , domiciliada (0) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No tener antecedentes Penales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental. En caso de resultar falsa la

informacién que proporciono, declarc haber incurrido en el defito de falsa declaracion en Procesos Adminisirativos —
, 7 Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titufo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
Yot N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,

ﬁ)?,y_n

Lima, de del 20

Firma

Nombre:
DNI N®

&, losd Galver Barrorieches N® 290
- Sun Istdro, Lima 27, Perd
| TeleF, (01) 4119504

. g negpasconaricnal.gob. pe



